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CARTA APROBATORIA

FECHA DE APROBACION: PROCESO EMISOR DEL DOCUMENTO:

Julio 27 del 2023 Gestion Integral
PROCESOS RECEPTORES: ASUNTO:
Toda la organizacién Directriz de buenas précticas, relacionamiento funcionarios

publicos y personas expuestas politicamente

Por medio del presente documento se aprueba y oficializa la Directriz de Buenas Précticas, y Relacionamiento FP y PEP, esta
establece los lineamientos del relacionamiento con personas expuestas politicamente (PEP) y/o funcionarios publicos (FP),
cumpliendo todas las politicas y reglamentos establecidos para este campo y que regira a partir del 27 de Julio del 2023.

Esta directriz fue revisada y aprobada por el Gerente General y la Subgerente de HSEQ teniendo en cuenta que cumple con
la documentacién, metodologia y requisitos exigidos por el proceso de Gestién Integral — Calidad. Por lo tanto, se puede

continuar con los procesos de capacitacion y divulgacion de los mismos.

Cuando en una norma y/o regulacién nacional y/o internacional propias del negocio de la aviacidn presenta exigencias no
contempladas en esta directriz, dichas exigencias primaran.

En constancia de aprobacién firman:

Povm |t

José Luis Rodriguez Adriana Yepes
Gerente General Subgerente HSEQ
Aerosan Aerosan S.A.S.
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PRESENTACION

Este documento muestra de forma clara y coherente la estructura
del Sistema de Gestién Integral de Aerosan en el que, a través
de la interaccién de los procesos y el mejoramiento continuo de
los estdndares de Calidad, Seguridad Aeroportuaria, Seguridad
Operacional y Ambiental, incrementamos la satisfaccién del cliente
y los resultados de la Compania.

Cualquier modificacién propuesta a este documento, requiere
autorizacién del proceso Gestién Integral - Calidad y posterior
aprobacién del Gerente General de la Compafiia.

USUARIOS DEL MANUAL

Este Documento estd dirigido a todos los Colaboradores que
intervienen en el Sistema de Gestién Integral de Aerosan.

El documento es propiedad de Aerosan y es suministrado por ella
en calidad de préstamo o como parte de la dotacién a las entidades
y personas directamente relacionadas con el Sistema de Gestién
Integral (en adelante SGI) de la Compafifa, y en tal virtud, es
intransferible a cualquier titulo sin autorizacién previa del proceso
Gestién Integral - Calidad. Consecuentemente, la reproduccién
del mismo o entrega a terceros sin autorizacién previa de este
Proceso estd prohibida. Aerosan, se reserva los Derechos de Autor.
El proceso de Gestién Integral - Calidad se reserva el derecho
de solicitar la devolucién de este Manual cuando asi lo estime
conveniente.

Cada persona o Proceso a la que sea asignado un ejemplar del
documento es responsable de su buen uso y de mantenerlo
debidamente actualizado. Toda actualizacién se deberd efectuar a
la primera oportunidad y se deberd registrar en la hoja de registro
de revisiones. Las solicitudes de copias de revisiones, asi como
cualquier correccién, aclaracién, dudas e inquietudes sobre el
manual y su contenido pueden ser dirigidas a:

Aerosan
Gestién Integral - Calidad
e-mail: sgi@aerosan.com
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GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

Los términos utilizados en el Sistema de Gestidon Integral (SGI)
de Aerosan S.A.S. y de igual forma empleados a lo largo de este
manual, son aquellos definidos en las normas internacionales
y practicas relacionadas en la industria, los siguientes son los
términos y abreviaturas adicionales:

Contrapartes: Son las personas naturales o juridicas con las
cuales una entidad publica o privada tiene vinculos de negocios,
contractuales o juridicos de cualquier orden.

Corrupcién: Definido por transparencia internacional como el “mal
uso del poder”.

Debida Diligencia: “Equivale a ejecutar algo con suficiente cuidado”.
Es el término que obliga a las compafifas a tomar las medidas
necesarias al momento de establecer una relacién contractual o de
negocios basado en el comportamiento que tendria un buen padre
de familia o un buen hombre de negocios.

Debida Diligencia Mejorada: “Equivale a la definicién anterior, pero
con un nivel mayor de cuidado, diligencia e investigacién.

Delito: Conducta delictiva tipificada en el Cédigo Penal que genera
bienes, recursos o dinero que luego debe ser legitimado.

Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas
de conducta, adquiridos, asimilados y practicados de un modo
estrictamente racional o consciente. Corresponde al ejercicio libre y
consciente de la razén para justificar nuestros actos desde el punto
de vista del bien y el mal. La ética es universal y objetiva.

Funcionario publico: Los funcionarios publicos pueden ser
nacionales o extranjeros, dependiendo del pais para el que
desarrollan su funcién (independientemente de su nacionalidad).
Se debe considerar funcionarios publicos a todas las personas que
realicen una “funcién publica”, es decir, aquellos que realizan una
actividad en virtud de formar parte de la Administracién del Estado,
en el ambito de esas funciones.

GAFI: Grupo de Accién Financiera, organismo intergubernamental
constituido en 1989, que tiene como propdsito desarrollar y
promover politicas y medidas para combatir el avado de activos y
la financiacién del terrorismo. Emitié las 40 recomendaciones para
el control del lavado de activos y la financiacién de la actividad
terrorista y en el 2012 emitié las nuevas 40 Recomendaciones.

GAFILAT: El Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica, (antes
GAFISUD) es una organizacién intergubernamental de base regional
que agrupa a 16 paises de América del Sur y Centroamérica; para
combatir el lavado de dinero y la financiacién del terrorismo. Lo
hace a través del compromiso de mejora continua de las politicas
nacionales contra ambos temas y la profundizaciéon en los distintos
mecanismos de cooperacién entre los paises miembros.

Personas expuestas politicamente: Son los nacionales o extranjeros
que desempefian o hayan desempefiado funciones publicas
destacadas en un pais, hasta a lo menos un afo (o el periodo
especifico que establece la normatividad de cada pais) de finalizado
el ejercicio de las mismas. Se incluyen en esta categoria a jefes de
Estado o de un gobierno, politicos de alta jerarquia, funcionarios
gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia, altos
ejecutivos de empresas estatales, asi como sus cényuges, sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, y las personas
naturales con las que hayan celebrado un pacto de actuaciéon
conjunta, mediante el cual tengan poder de voto suficiente para
influir en sociedades constituidas en cualquiera de los paises en
que AEROSAN desarrolle o prevea realizar actividades.

UAF: La Unidad de Anédlisis Financiero (UAF) es un servicio publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
se relaciona con el (la) presidente (a) de la Republica de Chile, a
través del Ministerio de Hacienda.



1. GENERALIDADES

OBJETIVO

Las operaciones de AEROSAN juegan un rol estratégico en el
desarrollo econémico de los paises donde tienen lugar. La compafifa
mantiene interaccion permanente con entidades de gobierno,
funcionarios publicos y empresas estatales, en el marco del respeto
de la institucionalidad, llevando dichas relaciones conforme al
marco juridico vigente de cada pais y en concordancia con los mas
altos estandares éticos para el logro de objetivos comerciales.

Para apoyar en este proceso a colaboradores y ejecutivos que
en el ejercicio de sus funciones se relacionan con Funcionarios
Publicos o Personas Expuestas Politicamente, y asegurar que
las relaciones con estos funcionarios se lleven a cabo bajo un
estdndar de integridad y con estricto cumplimiento al Programa
de Cumplimiento y el Cédigo de Etica, se ha desarrollado esta
directriz de buenas practicas que tiene como objetivo principal
fijar los lineamientos del relacionamiento con personas expuestas
politicamente (PEP) y/o funcionarios publicos (FP), como parte del
programa de cumplimiento aplicables para cada pais, sus politicas y
reglamentos en materia de prevencién, asf el Cédigo de Etica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e |dentificar buenas précticas respecto al relacionamiento con

entidades publicas y funcionarios publicos

e |dentificar la normatividad aplicable en materia de personas
expuestas politicamente (PEP) y/o funcionarios Publicos (FP)

e Dirigir dichas relaciones conforme al marco juridico vigente de
cada pais y en concordancia con los mds altos estandares éticos
para el logro de objetivos comerciales

ALCANCE

La presente directriz tiene alcance para los todos procesos
desarrollados por Aerosan S.A.S, en todos los paises, independiente
de la normatividad aplicable en cada pais.

METAS

e Cero participaciones de actividades ilicitas en la compania

e Relaciones éticas con Funcionarios Publicos y Personas
Expuestas Politicamente

FUENTES DE REGLAMENTACION

REFERENCIAS INTERNACIONALES CON ASPECTOS
GENERALES

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién,
Convencidn de Merida- Ley Aprobatoria de la Convencidn de
Mérida.

e Comité de Basile (Basel Committee on Banking Supervision)

e Grupo Wolfsberg — Reglas de Interpretacién de PEP, indicadores
y sus directrices globales sobre Prevencién de Blanqueo de
Capitales

e Comisién Europea
e Ley Patriota (Patriot Act) - EEUU
e Red de Aplicacién de la Ley sobre Crimenes Financieros

e 40 recomendaciones del GAFI de 2012- Recomendacién 12

REGULACION COLOMBIANA

e Ley 970 de 2005, ratificacién de la Ley Aprobatoria
de la Convencién de Mérida

e Circular Externa 029 de 2014

e Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011

e Decreto 1674 del 2016

e Decreto 830 de 2021

REGULACION DE CHILE

e Circular N° 049 de la UAF, del 3 de diciembre de 2012
e Ley N°20.730, del 8 de marzo de 2014

e Articulo 260 del Cédigo Penal Chileno

REGULACION DE ECUADOR

e Decreto N° 1331- Reglamento Ley Lavado de Activos y Del
financiamiento de delitos
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2. RELACION CON FUNCIONARIOS PUBLICOS
Y PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

El relacionamiento con un funcionario publico y/o personas
expuestas politicamente con un colaborador de AEROSAN, puede
presentarse en diversas instancias. Las mas comunes son:

e Tramitaciones de permisos

e Fiscalizaciones

e Actuaciones protocolares

e Contrato de concesidn y/o operacién

e Audiencias o reuniones

BUENAS PRACTICAS:

e Declarar cualquier parentesco o relacién con un Funcionario
Publico o PEP, en los términos que sean solicitados por la
companiia (lo cual dependerd de su cargo y/o funciones en las

PARA RELACIONARNOS
CON ESTAS PERSONAS,

que se desempenfie); mantener dicha declaracién actualizada
e informar ademds al jefe directo y drea de Cumplimiento ante

SIEMPRE DEBEMOS SEGUIR
LAS SIGUIENTES BUENAS
PRACTICAS

cualquier situacién que pudiera conflictuar o exponer a riesgos
de infracciones en virtud de dicho parentesco o relacién.

e Las reuniones con funcionarios publicos se deberdn realizar, en
la medida de lo posible, en las instalaciones de la compafifa y/o
de la institucién publica a la cual pertenezcan los funcionarios.
Ademads, deberdn ser en horarios y dias laborales.

e Se deberd siempre informar al superior directo via correo

electrénico y al area de Cumplimiento por medio de la bitdacora
creada para ese fin, de la existencia de la reunidén/fiscalizacién
con el funcionario publico nacional o extranjero, informando a
éste los temas a tratar y el lugar fijado para tal reunion.

e Se deberd fijar el marco, alcance y necesidad de la reunién
previamente.

e Todas las reuniones, que se ejecutan deberdn regirse por la
normatividad aplicable para cada pais, bajo lineamientos del
Cédigo de Etica.

e Tratar al Funcionario Publico o PEP con respeto y amabilidad,
atendida la dignidad de su cargo, prestando colaboracién con la
actividad que desarrollan.



AEROSAN rechaza totalmente
toda ventaja o privilegio que

provenga de un hecho ilicito o
de un incumplimiento legal.

e Estd prohibido pedir favores. Se debe entregar informacidn
objetiva, argumentada y ojald respaldada por datos duros y
trazables, que permitan a la contraparte comprender mejor la
situacién y apoye a una decision informada. Es resorte del FP o
PEP evaluar cémo procesard esa informacion.

e Estd prohibido ofrecer o entregar beneficio econdmico o de otra
naturaleza, ya sea en provecho del mismo funcionario o de un
tercero, para que realice alguna accién que sea propia de su
cargo, o que omita alguna de sus obligaciones, en favor de la
Compafifa. Tampoco estd permitido efectuar algin tipo de pago
a un funcionario publico en razén de su cargo, aun cuando no
exista contraprestacién por el mismo.

e En caso de que exista una solicitud de beneficio o pago de
parte del FP o PEP se deberd rechazar de inmediato y poner
en conocimiento del hecho a su jefatura o gerencia superior e
informar al drea de Cumplimiento. No observar esta conducta
podria implicar cometer el delito de soborno.

e Esirrelevante si el soborno se produce antes, durante o después
del hecho que lo motiva (por ejemplo, en una licitacién es
indiferente si se realiza antes de la adjudicacidn, en el proceso
mismo o ya una vez adjudicada la oferta). Del mismo modo, es
irrelevante si existe o no una contraprestacion.

e Cada pais deberd mantener la bitacora (determinada para tal fin
de sus interacciones) con FP o PEP, indicando a lo menos: fecha y
lugar de reunidn, participantes de la Compafia (nombre y cargo);
FP o PEP participantes (nombre y cargo, incluyendo a terceros y/o
asesores), motivo de la reunién y acuerdos alcanzados (si es que
los hay). Por tratarse muchas veces de materias confidenciales y/o
estratégicas, el control de esta bitdcora debe estar restringido al
maximo, y el country manager y/o Jefe de estacién de cada pais
debe garantizar el uso de la bitacora.

e Anualmente, la compafiia deberd reportar su bitdcora de reuniones
al drea de Cumplimiento corporativa.

e Cada estaciéon deberd contar, ademds, con una Matriz de
Relacionamiento con FP y PEP, que permite identificar en términos
generales los principales procesos sujetos de relacionamiento
con FP y PEP. En ella se debe identificar al Funcionario Pdblico o
Persona Expuesta Politicamente (cargo), cargo del colaborador que
lleva la relacidn, el proceso que la motiva y el grado de frecuencia

de la interaccidn.

e La presente Guia de Buenas Practicas es aplicable también a todas
las reuniones o actividades que deben ser registradas segun la
normatividad de cada pais.

e Tanto la Bitdcora Registro Relacionamiento FP-PEP y su Matriz de
Relacionamiento, serdn susceptibles de revisiones y auditorias en
forma periédica.
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3. BITACORA DE
INTERACCIONES
CON FP Y PEP

Los perfiles y funciones que desempenfan los funcionarios publicos

(FP) y las personas expuestas politicamente (PEPs) pueden

exponer en mayor grado a Aerosan a riesgos de reputacién o

legales considerables, asimismo a riesgos de lavado de activos y

financiacién del terrorismo por ser una contraparte de alto riesgo.

Por tal motivo es obligacién de todos los colaboradores y ejecutivos

de Aerosan reportar las reuniones con FP y/o PEP que no estén

consideradas en el desarrollo de su cargo por medio del formulario

que se encuentra en el link: https://forms.office.com/r/3fAkYiD4QL

Por medio del formulario deben suministrar la siguiente informacién:

Direccidn de correo electrénico

Fecha de realizacién de la reunién
Pais

Lugar de la reunién

Proceso/Area

Nombre del colaborador Aerosan
Cargo del colaborador Aerosan
Nombre del Funcionario Pdblico o PEP
Cargo funcionario publico/ personas expuestas politicamente
Entidad del FP/PEP

Motivo de la reunidn

Temas tratados y/o acuerdos
Frecuencia

Por favor tener en cuenta que el diligenciamiento de la bitdcora es

obligatorio para el cumplimiento de la normatividad establecida

acerca de las buenas practicas de Relacionamiento PEP y FP.

10




4. MATRIZ DE
RELACIONAMIENTO
FPY PEP

La matriz de relacionamiento estd disefiada para identificar la

relacién continua que tienen los colaboradores segun su cargo con

un FP y/o PEP, y la entidad y actividad que genera estd interaccién,

la cual se debe actualizar cada vez que cambie el relacionamiento.

Los campos que contiene son los siguientes:

Area

Unidad

Cargo

Clasificacién del cargo

Entidad

Publico/privado

Cargo del funcionario de la entidad
Nombre del funcionario

Frecuencia

Lugar de reunién

Actividad o motivo de relacionamiento
Fecha registro en bitdcora
Observaciones

5. DEBER DE INFORMAR

Si algin colaborador de AEROSAN observa o se entera de
una actitud u accién que se aleje de los principios descritos en
el presente documento, tendrd el deber de darlo a conocer a
través de su jefatura directa, al drea de Cumplimiento , o en los
canales de denuncia establecidos para su oportuna evaluacion.

Si hay dudas, cualquier colaborador o ejecutivo podra dirigirse
a su jefatura directa o al drea de Cumplimiento. También puede
dirigir sus inquietudes al correo electrénico: codigoetico@
aerosan.com

11
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¢QUIENES SON CATALOGADOS COMO PEPS?

a Colombia

Seglin el articulo 2.1.4.2.3 del decreto 830 de 2021, se
considerardn como Personas Expuestas Politicamente — PEP
los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos de la administracién publica nacional
y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones
de: expedicién de normas o regulaciones, direccién general,
formulacién de politicas institucionales y adopcién de planes,
programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores
del Estado, administracién de justicia o facultades administrativo
sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccién
0 manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos. Estas
funciones podran ser ejercidas a través de ordenacién de gasto,
contratacién publica, gerencia de proyectos de inversién, pagos,
liquidaciones, administracién de bienes muebles e inmuebles.

La calidad de PEP se mantendrd durante el periodo en que ocupen
sus cargos y durante los dos (2) afios siguientes a su dejacién,
renuncia, despido o declaracién insubsistencia del nombramiento,
o cualquier otra forma de desvinculacién, o término de contrato.

Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) las
siguientes:

1. Presidente de la Republica, vicepresidente de la Republica,
consejeros, directores y subdirectores de departamento
administrativo, ministros y viceministros.

2.  Secretarios Generales, Tesoreros, directores Financieros
de los Ministerios, los Departamentos Administrativos y las
Superintendencias o quien haga sus veces.

3.  Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales,

Tesoreros, Directores Financieros de: (i) los Establecimientos

Publicos, (i) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) las

Empresas Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las

Empresas Sociales del Estado, (v) las empresas industriales y

comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economia Mixta.
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10.

11.

12.

Superintendentes y Superintendentes delegados.

Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, e
Inspectores de la Policfa Nacional. Asi como los Oficiales y
Suboficiales facultados para ordenar el gasto o comprometer
recursos de las instituciones publicas.

Gobernadores, alcaldes, Diputados, concejales, Tesoreros,

Directores Financieros y Secretarios Generales de i)

gobernaciones, ii) alcaldias, iii) concejos municipales vy

distritales y iv) asambleas departamentales.

Senadores, Representante de la Camara, Secretarios
Generales, secretarios de las comisiones constitucionales
permanentes del Congreso de la Republica y Directores

Administrativos del Senado y de la Cdmara de Representantes.

Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

Directores y ordenadores del gasto de las Corporaciones
Auténomas Regionales.

Comisionados Nacionales del Servicio Civil, Comisionados de
Regulacién de Energia y Gas, de la Comisién de Regulacién
de Agua Potable y Saneamiento Basico y de la Comisién de
Regulaciéon de Comunicaciones.

Magistrados, Magistrados Auxiliares de Tribunales y Altas
Cortes, Jueces de la Republica, Fiscal General de la Nacidn,
Vicefiscal General de la Nacién, Delegados y Directores de la
Fiscalia General de la Nacidn.

Contralor General de la Republica, Vice Contralor General de
la Republica, Contralores Delegados, Contralores Territoriales,
Contador General de la Nacién, Procurador General de la
Nacién, Viceprocurador General de la Nacién, Procuradores
Delegados, Defensor del Pueblo, Vice Defensor del Pueblo,
Defensores Delegados y Auditor General de la Republica.



13. Tesoreros y ordenadores del gasto de la Altas Cortes y
Tribunales, Fiscalia General de la Nacién, Contraloria General
de la Republica, Procuraduria General de la Nacién, Defensoria
del Pueblo, Contaduria General de la Nacién y Auditoria
General de la Republica.

14. Magistrados del Consejo Nacional Electoral, Registrador
Nacional del Estado Civil y Registradores Delegados.

15. Notarios y Curadores Urbanos.
16. Ordenadores del gasto de universidades publicas.

17. Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros
de partidos y movimientos politicos, y de otras formas de
asociacién politica reconocidas por la ley.

18. Los fideicomitentes de patrimonios auténomos o fideicomisos
que administren recursos publicos.

También se consideraran como Personas Expuestas Politicamente
(PEP) aquellas personas que desempefien funciones prominentes
en otro pais, las cuales se denominaran Personas Expuestas
Politicamente Extranjeras los cuales son: (i) jefes de Estado, jefes
de Gobierno, ministros, subsecretarios o secretarios de Estado;
(i) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales
supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias
judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente recursos; (iv)
miembrosdetribunalesodelasjuntasdirectivasdebancoscentrales:
(v) embajadores, encargados de negocios altos funcionarios de las
fuerzas armadas, (vi) miembros de los 6rganos administrativos, de
gestién o de supervisién de empresas de propiedad estatal y (vii)
representantes legales, directores, subdirectores y/o miembros de
las juntas directivas de organizaciones internacionales.

13



ZAEROSAN

De acuerdo a la normatividad se agregan las siguientes definiciones:

Funcionario Publico Nacional: El Articulo 260 del Cédigo Penal
chileno, a propdsito del Cohecho, define Empleado Publico, como:
todo el que desempefie un cargo o funcién publica, sea en la
Administraciéon Central o en instituciones o empresas semifiscales,
municipales, auténomas u organismos creados por el Estado o
dependientes de él, aunque no sean de nombramiento del Jefe
de la Republica ni reciban sueldo del Estado. No obstard a esta
calificacidn el que el cargo sea de eleccidén popular.

Funcionario Publico Extranjero / Servidor Publico Extranjero:
Segln la “CONVENCION PARA COMBATIR EL COHECHO DE
SERVIDORES PUBLICOS EXTRANJEROS EN TRANSACCIONES
COMERCIALES INTERNACIONALES” de la OCDE, se considera
funcionario publico extranjero a toda persona que tenga un cargo
legislativo, administrativo o judicial en un pais extranjero, haya
sido nombrada o elegida, asi como cualquier persona que ejerza
una funcién publica para un pais extranjero, sea dentro de un
organismo publico, una empresa publica y/o una organizacién
publica internacional. También se entendera que inviste la referida
calidad cualquier funcionario o agente de una organizacidn publica
internacional.

Persona Expuesta Politicamente (PEP): De conformidad con
lo dispuesto en el numeral IV. de la Circular N° 049/2012 de la
Unidad de Andlisis Financiero (“UAF”), para efectos de este Titulo
se considerardn como personas expuestas politicamente (“PEP”), a
los chilenos o extranjeros que desempefian o hayan desempenado
funciones publicas destacadas en un pais, hasta al menos un afno
de finalizado el ejercicio de las mismas.
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En relacién a lo anterior, se entiende que, en Chile, a lo menos,
deberdn ser calificados como PEP los siguientes, sin que este
enunciado sea taxativo:

1. Presidente de la Republica.

2. Los Senadores, Diputados y alcaldes.

3. Los ministros de la Corte Suprema y Cortes de Apelaciones.
4. Ministros  de

Gobernadores,
Embajadores, Jefes Superiores de Servicio, tanto centralizados

Estado,
Secretarios

Subsecretarios, Intendentes,

Regionales Ministeriales,

como descentralizados y el directivo superior inmediato que
deba subrogar a cada uno de ellos.

5. Los Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, el General
Director de Carabineros, el Director General de Investigaciones,
y el oficial superior inmediato que deba subrogar a cada uno
de ellos.

6. Fiscal Nacional del Ministerio Publico y los Fiscales Regionales.

7. Contralor General de la Republica.

8. Consejeros del Banco Central de Chile.

9. Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

10. Ministros del Tribunal Constitucional.

11. Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

12. Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacién
Publica.

13. Consejeros del Consejo de Alta Direccién Publica.

14. Los directores y ejecutivos principales de empresas publicas,
segun lo definido por la Ley N.° 18.045.



15. Directores de sociedades anénimas nombrados por el Estado
0 sUs organismos.

16. Miembros de las Directivas de los partidos politicos.

17. Convencionales constituyentes, encargados de elaborar el
Proyecto de nueva Constitucién Politica, conforme a la Ley
21.200.

Se incluyen en esta categoria a los cényuges, a los parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad y a las personas naturales con
las que las PEP hayan celebrado un pacto de actuacién conjunta
mediante el cual tengan poder de voto suficiente para influir en
sociedades constituidas en Chile.

Son todas aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras,

que desempefian o han desempefiado funciones publicas
destacadas en el Ecuador o en el extranjero en representacién del
pais, hasta un afio (1) después de haber culminado el cargo que
origind tal calidad.

En el sector publico comprendido por las instituciones detalladas
en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica, los siguientes
cargos serdn considerados PEP:

1. A partir del grado 6 y hasta el grado 10 de la “Escala de
remuneracion mensual unificada del nivel jerdrquico superior”; y,
sus equivalencias, que para el efecto expida el ente rector del
Trabajo.

2. Fuerzas Armadas. Grado militar:

2.1  Fuerza Terrestre - Desde Teniente Coronel.

2.2. Fuerza Naval - Desde Capitan de Fragata.

2.3. Fuerza Aérea - Desde Teniente Coronel.
3. Policia Nacional: Desde Teniente Coronel.
4. Universidades Publicas: Desde Directores.
Familiares y Personas Relacionadas.- Las relaciones comerciales o
contractuales que involucren al cényuge o a las personas unidas
bajo el régimen de unién de hecho reconocido legalmente; o, a
familiares comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad
o primero de afinidad; a personas naturales o juridicas de cualquier
naturaleza, con las cuales una persona expuesta politicamente
(PEP), se encuentre asociada o vinculada societariamente, o sus

colaboradores cercanos, deberdn ser sometidas a los mismos
procedimientos de debida diligencia ampliada.
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FUNCION EJECUTIVA
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Presidente/a de la Republica

Vicepresidente/a de la Republica

Secretario/a General Juridico de la Presidencia de la Republica
Secretario/a General de la Presidencia de la Repdblica
Secretario/a Particular de la Presidencia de la Republica

Jefe/a de Despacho de la Presidencia de la Republica

Jefe/a de Agencia Estratégica de la Presidencia de la Republica
Jefe/a de la Casa Militar de la Presidencia de la Republica
Ministros/as Coordinadores

Ministros/as de Estado

Viceministros de Estado

Secretario/a Nacional de Planificacién y Desarrollo

Secretario/a Nacional de Comunicacién

Secretario/a Nacional de Administracién Pdblica

Secretario/a Nacional de Inteligencia

Secretario/a Nacional del Migrante

Secretario/a de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacién
Ciudadana -

Secretario/a Nacional de Transparencia de la Gestién
Secretario/a Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn

Secretario/a Nacional del Agua

Secretario/a Nacional de Gestién de la Politica

Secretario/a Nacional de Gestién de Riesgos

Secretario/a de Proyectos de Solidaridad

Secretario/a Ejecutivo del Instituto del Ecodesarrollo Regional
Amazdnico

Secretario/a Técnico del Mar

Secretario/a Técnica para la

Erradicacién de la Pobreza

Gerente/a General del Banco Nacional de Fomento
Subgerente/a del Banco Nacional de Fomento

Gerente/a General del Banco de la Vivienda

Subgerente/a del Banco de la Vivienda

Director/a General del Instituto Nacional de Investigaciones
Gerontoldgicas

Director/a General del Instituto Nacional Auténomo de
Investigaciones Agropecuarias

Director/a Nacional del Instituto Nacional de Pesca

Gerente/a General de la Unidad Nacional de Almacenamiento
Gerente/a General de Infraestructuras Pesqueras del Ecuador,
Empresa Publica

Director/a Nacional de la Agencia Nacional de Regulacién vy
Control de Transporte Terrestre Trénsito y Seguridad Vial
Presidente/a del Consejo Nacional de Aviacidn Civil

Director/a General de Aviacién Civil

Director/a Ejecutivo de la Comisién de Trdnsito del Ecuador
Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Investigacién del
Transporte

Presidente/a del Directorio de la Autoridad Portuaria

Gerente/a de Autoridad Portuaria

Gerente/a General de TAME EP

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Compras Publicas
Director/a del Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual
Gerente/a General de YACHA Y EP

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
Presidente/a del Consejo Nacional de Telecomunicaciones
Secretario/a Nacional de Telecomunicaciones

Gerente/a General de la Corporacién Nacional de
Telecomunicaciones

Presidente/a del Consejo Nacional de Electricidad — CONELEC
Director/a Ejecutivo del Consejo Nacional de Electricidad —
CONELEC

Presidente/a Ejecutivo de Correos del Ecuador

Gerente/a General de Correos del Ecuador

Gerente/a General de Ecuador TV y Radio Publica

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia -INAMHI

Gerente/a General de la Empresa Publica Fabricamos Ecuador
FABREC

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Salud Publica e
Investigacién

Director/a Ejecutiva del Instituto Nacional de Donacién vy
Trasplante de Organos, Tejidos y Células

Director/a Nacional de Vigilancia y Control Sanitario

Director/a del Instituto Nacional de la Meritocracia

Secretario/a Técnico del Consejo Nacional de Capacitacién vy
Formacién Profesional

Gerente/a General de la Empresa Cementera del Ecuador
Director/a del Instituto de Promocién de Exportaciones e
Inversiones, Pro Ecuador

Director/a del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales
del Ecuador

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
Presidente/a del Directorio de la Corporacién del Seguro de
Depésitos — COSEDE

Gerente/a General de la Corporacién del Seguro de Depdsitos —
COSEDE

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Eficiencia Energética
y Energias Renovables

Gerente/a General del Servicio

Nacional de Aduana del Ecuador

Presidente/a del Consejo Nacional de Radio y Televisién
Presidente/a del Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién

Director/a Ejecutivo del Consejo Nacional para la Reactivacién de
la Produccién y la Competitividad

Director/a del Consejo Nacional de Zonas Francas

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Riego — INAR



e Secretario/a Ejecutivo de la Unidad de Energia Eléctrica de

Guayaquil - UDELEG
e Presidente/a del Consejo Nacional de Geoinformdtica
e Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Preinversién
e Secretario/a del Directorio del Instituto Nacional de Preinversién

FUNCION LEGISLATIVA

e Asambleistas
e Parlamentarios/as Andinos
e Asesores/as

FUERZAS ARMADAS Y POLICIA
NACIONAL

o Jefe/a del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

e Jefe/a de Estado Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas
e Comandante General de la Fuerza Terrestre, Naval, Aérea.
e Auditor General de Guerra

o Jefe de Estado Mayor General de la Fuerza Aerea, Naval y

Terrestre Ecuatoriana
o Generales de las Fuerza Terrestre, Fuerza Aerea, Fuerza Naval
e Coroneles de |la Fuerza Terrestre, Fuerza Aerea, Fuerza Naval

e Coroneles de la Fuerza Terrestre, Fuerza Aerea, Fuerza Naval
e Defensor del Pueblo

e Superintendente/a de Compafiias

e Superintendente/a de Telecomunicaciones

e Superintendente/a de Bancos y Seguros

e Superintendente/a de Economfia Popular y Solidaria

e Superintendente/a de Control del Poder de Mercado

e Intendentes de las Superintendencias

FUNCION ELECTORAL

e Consejeros/as del Consejo Nacional Electoral

e Presidente/a del Consejo Nacional Electoral

e Vicepresidente/a del Consejo Nacional Electoral

e Directores Provinciales del Consejo Nacional Electoral

e Miembros del Tribunal Contencioso Electoral

e Presidente/a del Tribunal Contencioso Electoral

e Vicepresidente/a del Tribunal Contencioso Electoral

e Secretario General del Consejo Nacional Electoral

e Secretario General del Tribunal Contencioso Administrativo

PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO

Procurador General del Estado

Subprocurador General del Estado

Director/a Nacional del Centro de Mediacién

Subdirector/a del Centro de Mediacidn

Subdirectores Regionales de la Procuraduria General del Estado

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Fiscal General del Estado

Fiscales Provinciales

Director/a de Politica Criminal
Presidente/a de la Corte Constitucional
Juezas y Jueces de la Corte Constitucional

OTROS FUNCIONARIOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Asesores/fas de las mdximas Autoridades de Instituciones vy
Empresas Publicas en todos sus grados

Coordinadores/as Generales de Instituciones y Empresas Publicas
Directores Técnicos de Areas de las Instituciones y Empresas
Publicas

Miembros, Delegados de Directorios de Instituciones y Empresa
Gerente/a del Banco del Pacifico

Subgerente/a del Banco del Pacifico

Director General de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias

Presidente/a del Directorio de la Corporacién Financiera Nacional
Gerente/a General de la Corporacién Financiera Nacional
Subgerente/a General de la Corporacién Financiera Nacional
Subsecretario/a Nacional de la Administracién Publica
Gobernadores/as

Intendente/a de Policia

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos

Rector/a del Instituto de Altos Estudios Nacionales

Director/a Ejecutivo del Instituto

Nacional de Contratacién Publica

Subdirector/a General del Instituto Nacional de Contratacién
Pudblica

17



